Uslovi i

pravila koriSéenja

Datum stupanja na snagu: 1.1.2026.

1. Uvod

Dobrodosli na veb-sajt https://www.thepeoplepoint.com (u daljem tekstu: ,Veb-sajt”).

Koris¢enjem ovog Veb-sajta potvrdujete da ste procitali, razumeli i prihvatili Uslove i pravila koriS¢enja,
kao i sve njihove izmene koje People Point moZe povremeno da aZurira. Ako se ne slaZete sa bilo kojim
delom ovih uslova, molimo vas da ne koristite nas Veb-sajt.

Cilj ovog dokumenta je da vas na jasan i transparentan nacin upozna sa pravilima koris¢enja Veb-sajta,
nacinom zastite vasih podataka i obavezama svih korisnika. People Point tezi da obezbedi bezbedno,
profesionalno i pouzdano okruzenje za sve posetioce, kandidate i klijente.

Koriséenjem sajta, saglasni ste da ¢ete ga koristiti iskljucivo u skladu sa vazeéim zakonima Republike Srbije,
uz postovanje nacela profesionalnog ponasanja, poverljivosti i integriteta informacija.

2. KoriSéenje sajta

Korisnik se obavezuje da Veb-sajt koristi isklju¢ivo u zakonite i legitimne svrhe, u skladu sa vaZzeéim
propisima Republike Srbije, ovim Uslovima i pravilima koriS¢enja i opStim principima profesionalnog i
odgovornog ponasanja.

Svrha Veb-sajta je da posetiocima omoguci pristup informacijama o People Point-u, njegovim uslugama,
aktuelnostima i moguénostima saradnje, kao i mogucnost prijave kandidata za potencijalne poslovne
prilike putem slanja biografije (CV-a).

Korisnik se obavezuje da prilikom koriséenja sajta:

ne koristi Veb-sajt na nacin koji bi mogao da narusi, ogranici ili onemoguci pristup drugim
korisnicima;

ne preuzima radnje koje bi mogle da oStete, onemogude, preopterete ili poremete funkcionalnost
Veb-sajta ili servera na kojima se nalazi;

ne pokuSava da neovlasé¢eno pristupi bilo kom delu sistema, podacima, bazama ili mreznim
uslugama povezanima sa People Point-om;

ne unosi, ne prenosi niti objavljuje sadrzaj koji je neta¢an, obmanjujudi, uvredljiv, nezakonit,
klevetnicki ili na bilo koji nacin Stetan;

ne unosi netacne, nepotpune ili zastarele podatke prilikom popunjavanja obrazaca i slanja
informacija putem sajta;

ne koristi automatizovane alate (botove, skripte, softver) radi masovnog pristupa, prikupljanja
podataka ili ometanja funkcionisanja sajta.

People Point preduzima odgovaraju¢e mere zastite kako bi obezbedio sigurno kori$¢enje sajta, ali ne snosi
odgovornost za privremene prekide u radu, tehnicke greske ili Stetu koja moZe nastati usled neovlaséenog
pristupa trecih lica ili faktora van njegove kontrole.


https://www.thepeoplepoint.com/

People Point zadrZava pravo da u bilo kom trenutku, bez prethodne najave, izmeni sadrzaj, strukturu,
funkcionalnost, kao i da privremeno ili trajno obustavi rad dela ili celog Veb-sajta, ukoliko to bude
potrebno zbog tehnickih, sigurnosnih ili poslovnih razloga.

Koris¢enjem ovog Veb-sajta potvrdujete da razumete i prihvatate ove obaveze, kao i da ¢ete sajt koristiti
u skladu sa njegovom namenom — kao bezbedan i profesionalan kanal komunikacije sa People Point-om.

3. Kolaci¢i (Cookies)

Nas Veb-sajt koristi kolacice (cookies) kako bi obezbedio pravilno funkcionisanje, unapredio korisnicko
iskustvo i omogucio analizu nacina na koji se sajt koristi, sa ciljem njegovog daljeg poboljsanja.

Kolaciéi su male tekstualne datoteke koje se ¢uvaju na vasem uredaju (racunaru, tabletu ili telefonu) kada
posetite odredene veb-stranice. Oni omogucéavaju da se vas uredaj prepozna prilikom naredne posete i
da se sajt prilagodi vasim potrebama i preferencijama.

Vrste kolacica koje koristimo:

1. Neophodni koladi¢éi — obavezni za osnovno funkcionisanje sajta. Omogucavaju navigaciju,
prijavljivanje na korisnicke sekcije i bezbedan pristup pojedinim delovima. Ovi koladi¢i ne
prikupljaju licne podatke i ne mogu se iskljuciti putem podesavanja sajta.

2. Funkcionalni kolaci¢i — omogucavaju pamcenje vasih izbora (npr. jezik, region, nacin prikaza) i
pomazu da koris¢enje sajta bude personalizovano i jednostavnije.

3. Analiticki kolaci¢i — koriste se za anonimno prikupljanje informacija o tome kako posetioci koriste
sajt (koje stranice najcesce posecuju, koliko vremena provode na sajtu, i sl.). Ove informacije sluze
iskljucivo za poboljsanje sadrzaja i funkcionalnosti sajta.

4. Marketinski kolaci¢i (opciono) — mogu se koristiti za prikazivanje relevantnih informacija, oglasa
i sadrzaja u skladu sa vasim interesovanjima, ukoliko takva funkcionalnost bude uvedena.

Upravljanje kolaci¢ima:

Prilikom prve posete nasem Veb-sajtu, bice vam prikazano obavestenje o koriséenju koladi¢a, sa
mogucénos¢u da prihvatite sve kolacice, odbijete neobavezne ili rucno podesite svoje preferencije. U
svakom trenutku moZete promeniti svoj izbor putem podesavanja u pregledacu koji koristite (npr.
Chrome, Safari, Edge, Firefox). Imajte u vidu da onemogucéavanje odredenih kolaci¢a moZe uticati na
funkcionalnost i performanse sajta, te pojedine funkcije mogu biti ogranic¢ene.

Bezbednost i zastita podataka:

Kolaciéi koje koristimo ne prenose viruse, ne omogucavaju pristup vasem uredaju i ne izvrsavaju nikakav
programski kod. Informacije prikupljene putem kolaciéa koriste se isklju¢ivo u skladu sa ovom Politikom i
Politikom privatnosti People Point-a, u cilju pruZanja sigurnog, pouzdanog i transparentnog korisnickog
iskustva.



4. Intelektualna svojina

Sav sadrzZaj objavljen i prikazan na ovom Veb-sajtu — uklju€ujuci, ali ne ogranicavajuci se na tekstove,
slike, logotipe, graficke prikaze, fotografije, video zapise, dizajn, ikonografiju, strukturu sajta, kao i
programski kod — predstavlja intelektualnu svojinu People Point-a.

Sva prava koja nisu izri¢ito dodeljena ovim Uslovima zadrzava People Point. Bez prethodne pisane
saglasnosti People Point-a, nije dozvoljeno:

e preuzimanje, kopiranje, umnozavanje, preStampavanje, redistribuiranje, menjanje, prevodenje,
objavljivanje, javno prikazivanje ili prodaja bilo kog dela sadrzaja;

o koriséenje sadrzaja u komercijalne svrhe ili na nacin koji moZe dovesti do zabune u pogledu
vlasniStva ili povezanosti sa People Point-om;

e koriséenje zastitnih znakova, logotipa ili brend elemenata People Point-a bez odobrenja.

Korisnicima je dozvoljeno da preuzmu, pregledaju ili odStampaju sadrzaj Veb-sajta iskljuéivo za li€nu,
informativnu i nekomercijalnu upotrebu, pod uslovom da se zadrZe sve napomene o autorskim pravima
i intelektualnoj svojini.

5. Linkovanije ka sajtu

Dozvoljeno je postavljanje linka ka Veb-sajtu https://www.thepeoplepoint.com, pod uslovom da se to
¢ini u skladu sa ovim pravilima i nacelima profesionalne komunikacije.

Linkovanje je dozvoljeno samo u svrhe informisanja, preporuke ili legitimnog predstavljanja saradnje, i
mora biti izvedeno na nacin koji ne narusava ugled, integritet ili reputaciju People Point-a.

Konkretno:

e link ne sme biti obmanjujuéi, niti sme implicirati postojanje sponzorstva, odobrenja, partnerstva
ili poslovne saradnje koja nije zvani¢no potvrdena od strane People Point-a;

e sadrzaj u okviru kog je postavljen link mora biti relevantan, pristojan i u skladu sa vrednostima
profesionalne komunikacije;

e zabranjeno je postavljanje linkova u kontekstu koji moZe dovesti do pogreSnog tumacenja,
narusavanja reputacije ili povezivanja People Point-a sa neprimerenim sadrzajima (npr. politickim,
diskriminatornim, obmanjujuc¢im, nezakonitim ili uvredljivim sadrzajem).

People Point zadrZava pravo da, po sopstvenom nahodenju, zatrazi uklanjanje bilo kog linka za koji
proceni da je postavljen na neprimeren nacin ili u svrhe koje su u suprotnosti sa ovim pravilima.

Bez prethodne pisane saglasnosti nije dozvoljeno ugraditi (engl. embed) delove ovog Veb-sajta u druge
veb-stranice (npr. putem ,iframe” tehnologije) niti koristiti bilo koji deo njegovog sadrZaja kao deo druge
onlajn platforme.



6. Ogranicenje odgovornosti

Sadrzaj i informacije objavljene na ovom Veb-sajtu sluze isklju€ivo u informativne i edukativne svrhe.
Njihova namena je da posetiocima pruZe opsSte smernice o uslugama, pristupu i vrednostima People Point-
a, ali ne predstavljaju pravni ili bilo koji drugi profesionalni savet.

People Point preduzima sve razumne napore da obezbedi tacnost, azurnost i pouzdanost informacija koje
se nalaze na Veb-sajtu. Ipak, ne moze garantovati da su svi podaci u svakom trenutku potpuni, precizni i
bez gresaka, niti da ¢e sajt uvek biti dostupan bez prekida.

Koriséenjem ovog Veb-sajta, korisnik potvrduje da to Cini na sopstvenu odgovornost. People Point,
njegovi saradnici i partneri ne snose odgovornost za bilo kakvu Stetu, direktnu ili indirektnu, materijalnu
ili nematerijalnu, koja moZe nastati:

e koriséenjem ili nemogucnoscu koris¢enja Veb-sajta;

e oslanjanjem na informacije objavljene na sajtu;

e tehnickim problemima, greSkama, virusima, privremenim prekidima ili neovlas¢enim pristupom
trecih lica;

¢ kao izbog okolnosti koje su van razumne kontrole People Point-a.

People Point zadrzava pravo da u svakom trenutku izmeni, dopuni ili ukloni sadrzaj sajta, bez prethodne
najave.

Sve izmene bi¢e sprovedene sa ciliem da se obezbedi tacnost informacija i kontinuitet kvaliteta
komunikacije.

7. Li¢ni podaci

People Point postuje vaSu privatnost i posvecen je zastiti licnih podataka svih korisnika Veb-sajta,
kandidata i klijenata, u skladu sa Zakonom o zastiti podataka o licnosti Republike Srbije i najboljom
praksom u oblasti zastite privatnosti.

Svi liéni podaci koje dobrovoljno dostavite putem ovog sajta — ukljucujudi, ali ne ogranicavajuéi se na:

e imeiprezime,

e e-mail adresu, broj telefona,

e biografiju (CV) i druge prate¢e dokumente,

e informacije koje se odnose na vase profesionalno iskustvo i interesovanja — biée obradeni
iskljucivo u svrhe zbog kojih su prikupljeni, u skladu sa Politikom privatnosti People Point-a.

Podaci se mogu koristiti, izmedu ostalog, radi:

e komunikacije sa vama, odgovaranja na upite i pruZanja informacija o nasim uslugama;

e ukljucivanja kandidata u internu bazu i povezivanja sa odgovarajuéim poslovnim prilikama kod
klijenata;

e unapredenja korisnickog iskustva i funkcionisanja sajta.



People Point se obavezuje da prikupljene podatke nece prodavati, ustupati ili deliti sa tre¢im licima bez
vase prethodne saglasnosti, osim u slu€ajevima kada je to zakonom izri¢ito propisano ili neophodno radi
ispunjenja ugovorne obaveze.

Pristup licnim podacima ima ogranicen broj ovlaséenih zaposlenih i saradnika, koji su obavezani na Cuvanje
poverljivosti i postupaju u skladu sa internim politikama zastite podataka.

Preporucujemo da se detaljno upoznate sa nasom Politikom privatnosti, dostupnom na Veb-sajtu, kako
biste razumeli na koji nacin People Point prikuplja, obraduje, ¢uva i stiti vaSe podatke, kao i koja su vasa
prava u tom procesu (pravo na pristup, ispravku, brisanje, ogranicenje obrade, prenosivost podataka i
prigovor).

Koriséenjem ovog sajta i dobrovoljnim dostavljanjem podataka potvrdujete da ste upoznati sa na¢inom
njihove obrade i da se sa istim slazete.

8. Izmene uslova i pravila

People Point zadrZzava pravo da periodicno prilagodi ove Uslove i pravila koris¢enja u skladu sa
promenama u poslovanju ili zakonodavstvu. Sve izmene stupaju na snagu danom objavljivanja na sajtu.

9. Kontakt

Za sva pitanja, sugestije ili komentare u vezi s ovim Uslovima i pravilima, moZete nas kontaktirati putem
e-mail adrese: [marija.krneta@thepeoplepoint.com]



